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DOCUMENTO ANEXO AL ACUERDO N°31 DE 2020 POR EL CUAL SE 

APRUEBA LA REFORMA DEL PENSUM DEL PLAN DE ESTUDIOS 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA DE LA 

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCAÑA 

 

El Comité Curricular de Tecnología en Gestión Comercial y Financiera, ha decidido someter 

a aprobación la reforma del Pensum del Plan de Estudios propuesto en la Renovación del 

Registro Calificado que se solicitó al Ministerio de Educación Nacional, a través de la 

plataforma del SACES, con el fin de cumplir con lo prescrito en el numeral 3.3 del Artículo 

2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. 

 

El nuevo pensum cuenta con un (1) créditos más que el antiguo, es decir, de noventa y cinco 

(95) créditos se aumentó a noventa y seis (96) créditos. 

 

El plan de estudios del programa de acuerdo con el pensum propuesto está conformado de la 

siguiente manera:  

 

Código Nombre Cr Ht Hp Requisitos 

 PRIMER SEMESTRE     

943101 Matemáticas I 3 2 3  

943102 Principio de Economía 3 3 0  

943103 Contabilidad Financiera 3 2 3  

943104 Fundamentos de Administración 4 4 0  

943105 Tecnologías de la Información y La Comunicación 2 1 3  

943106 Lecto-Escritura y Comunicación 2 1 3  

 

Código Nombre Cr Ht Hp Requisitos 

 SEGUNDO SEMESTRE     

943201 Matemáticas II 3 2 3 943101 

943202 Microeconomía 3 2 3 943102 

943203 Contabilidad Administrativa 3 2 3 943103 

943204 Proceso Administrativo 4 4 0 943104 

943205 Investigación I 2 1 3 943106 

943206 Electiva Humanística 2 2 0  
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Código Nombre Cr Ht Hp Requisitos 

 TERCER SEMESTRE     

943301 Matemáticas Financiera 3 2 3 943201 

943302 Investigación de Operaciones 3 2 3  

943303 Economía Colombiana 3 2 2  

943304 Costos y Presupuestos 3 2 3 943203 

943305 Mercadeo 3 2 3  

943306 Investigación II 2 1 3 943205 

Código Nombre Cr Ht Hp Requisitos 

 CUARTO SEMESTRE     

943401 Estadística Descriptiva 3 2 3 943301 

943402 Gestión Humana 3 3 0  

943403 Análisis Financiero 3 2 3 943304 

943404 Investigación de Mercados 3 2 3 943305 

943405 Constitución Política 2 2 0  

943406 Electiva de Mercados 2 2 1  

943407 Inglés I 2 1 3  

Código Nombre Cr Ht Hp Requisitos 

 QUINTO SEMESTRE     

943501 Gestión de la Producción y la Calidad 3 2 3  

943502 Economía Solidaria 2 1 3  

943503 Planeación Estratégica 3 2 3 943204 

943504 Legislación comercial 2 2 0  

943505 Electiva Organizacional 2 2 1  

943506 Inglés II 2 1 3 943407 
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Código Nombre Cr Ht Hp Requisitos 

 SEXTO SEMESTRE     

943601 Distribución y Logística 2 1 3 943501 

943602 Comportamiento del Consumidor 3 2 3 943404 

943603 Gestión Empresarial 3 2 3 943503 

943604 Ética y Responsabilidad Social Empresarial 2 2 1  

943605 Proyectos Empresariales 3 2 3 943404 

943606 Trabajo de Grado 0 0 0  

 

En total son 6 semestres en los cuales se distribuyen las 36 asignaturas, así: en el primer 

semestre, 6 asignaturas; en el segundo semestre, 6; en el tercero, 6; en el cuarto, 7; en el 

quinto 6, y en el sexto, 5. El trabajo de grado no se considera asignatura, teniendo en cuenta 

que no tiene horas teóricas, ni horas prácticas, ni créditos académicos. 

 

La propuesta realizada de la estructura curricular para el nuevo plan de estudios del programa 

de Tecnología en Gestión Comercial y Financiera, cuenta con treinta y seis (36) cursos, con 

un total de noventa y seis (96) créditos académicos que estarán distribuidos en tres (3) áreas 

de formación, Se considera un área de formación, como el conjunto de saberes con unidad 

de propósitos que apuntalan conocimientos, habilidades y competencias, necesarias para el 

logro de los objetivos estructurados en un programa académico. 

 

Con base en la Resolución N°2767 de noviembre de 2003 del Ministerio de Educación 

Nacional, el plan de estudios se organiza por áreas de formación y estas se distribuyen por 

componentes como lo muestra el siguiente cuadro, el cual contiene el componente porcentual 

de cada área de formación: 

 

Área % 

/Component

e 

Asignatura 
No. Créditos Total 

No. 

Crédito

s 

Prerrequisito 
Obligatori

a 

Electiv

a 

 

 

 

 

 

Área Básica 

25% 

Matemáticas I 3  3 No 

Matemáticas II 3  3 Matemáticas I 

Matemáticas 

Financiera 

3  3 Matemáticas II 

Estadística descriptiva 3 
 

3 
Matemáticas 
Financiera 

Investigación de 
Operaciones 3 

 
3 No 

Principios de Economía 3  3 No 

Microeconomía 3 
 

3 
Principios de 
Economía 

Economía Colombiana 3  3 No 

 Economía Solidaria 2  2 No 
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Área 

Profesional 

56% 

Gestión de la 
Producción y la 
Calidad 

3 
 

3 No 

Distribución y Logística 2  2 Gestión de la 

     Producción y la 
Calidad 

Gestión Humana 3  3 No 

Contabilidad 

Financiera 

3  3 No 

Contabilidad 
Administrativa 3 

 
3 

Contabilidad 
Financiera 

Costos y Presupuestos 3 
 

3 
Contabilidad 
Administrativa 

Análisis Financiero 3 
 

3 
Costos y 
Presupuestos 

Mercadeo 3  3 No 
Investigación de 
Mercados 3 

 
3 

Mercadeo 
Investigación II 

Comportamiento del 
Consumidor 3 

 
3 

Investigación de 
Mercados 

Fundamentos de 
Administración 4 

 
4 No 

Proceso Administrativo 4 
 

4 
Fundamentos de 
Administración 

Planeación Estratégica 3 
 

3 
Proceso 
Administrativo 

Gestión Empresarial 3  3 Planeación 

Estratégica 

Proyectos 

Empresariales 

3 
 

3 
Investigación de 
Mercados 

Tecnologías de la 
Información y 
la 
Comunicación 

 

2 

  

2 

 

No 

Electiva de Mercados  2 2 No 

Electiva 

Organizacional 

 2 2 No 

 

 

 

 

 

Área 

humanística 

19% 

Lecto Escritura y 
Comunicación 2 

 
2 No 

Investigación I 2 
 

2 
Lecto Escritura 
y 
Comunicación 

Investigación II 2  2 Investigación I 

Electiva Humanística  2 2 No 

Constitución Política 2  2 No 

Legislación Comercial 2  2 No 
Ética y 
Responsabilidad 
Social Empresarial 

2 
 

2 No 

Inglés I 2  2 No 

Inglés II 2  2 Inglés I 

Total  90 6 96  
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El programa de Tecnología en Gestión Comercial y Financiera en las tres áreas de formación: 

Básica, Profesional y Humanística, distribuye las 36 asignaturas; el área básica comprende 8 

asignaturas con una participación del 22% y un total de 24 créditos, que corresponde al 25%. 

El área profesional comprende 19 asignaturas con una participación del 53% y un total de 54 

créditos, que corresponde al 56%; y El área humanística comprende 9 asignaturas con una 

participación del 25% y un total de 18 créditos, que corresponde al 19%, como se describe 

en la siguiente tabla: 

 

Área 

/Componente 

Total 

Créditos 
% 

Área Básica 24 25% 

Área Profesional 54 56% 

Área Humanística 18 19% 

Tota

l 

96 100% 

 

 

El Área de formación básica está conformada por el componente de Matemáticas y estadística 

que comprende las siguientes asignaturas: Matemáticas I, Matemáticas II, Matemáticas 

Financiera, Estadística Descriptiva, e Investigación de Operaciones. Así mismo, el 

componente de Economía, conformado por Principios de Economía, Microeconomía, y 

Economía Colombiana, las cuales proveen al futuro tecnólogo de la fundamentación básica 

requerida en el desarrollo de las labores propias de su profesión. Desarrollan habilidades de 

pensamiento y operaciones como el análisis, la lógica, la inducción, la deducción, la 

abstracción y la analogía, de importancia incuestionable en el aprendizaje continuo. A 

continuación, se relacionan el área de formación básica con sus componentes: 
 

ÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA 

Componentes de Formación   

Componente de Formación Matemáticas y Estadística  15 

Matemáticas I 3 

Matemáticas II 3 

Matemáticas Financiera 3 

Investigación de operaciones 3 

Estadística Descriptiva 3 

Componente de Formación Economía  9 

Microeconomía 3 

Principio de Economía 3 

Economía Colombiana 3 

 24 25 
 

El Área de formación humanística contribuye a la formación integral del futuro tecnólogo y 

es la garantía de un desarrollo equilibrado del educando en los aspectos sociales y humanos. 

Su práctica atraviesa todo el proceso de formación tecnológica, y provee las bases que le 

permitirán desenvolverse como miembro de una sociedad, con responsabilidades, 

compromisos y valores ciudadanos y éticos. Se implementa a través de los siguientes 
componentes: Componente de Formación en Ética RSE y Comunicación, donde se 

encuentran las siguientes asignaturas: Ética y Responsabilidad Social Empresarial y Lecto-

Escritura y Comunicación; el Componente en Humanidades con la asignatura denominada 

Electiva en Humanidades; el Componente en Investigación, a las cuales pertenecen las 
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asignaturas de Investigación I y de Investigación II; el Componente en Idiomas, donde se 

incorporan las asignaturas Inglés I, e Inglés II; y el Componente en Ciencias Jurídicas, 

haciendo presentes las asignaturas de Constitución Política y Legislación Comercial.  En el 

cuadro siguiente se describe el área de formación humanística con sus respectivos 

componentes: 
  
ÁREA DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

Componente de Formación en Ética RSE y 

Comunicación 

 4 

Ética y Responsabilidad Social Empresarial 2 

Lecto-Escritura y Comunicación 2 

Componente de Formación en Humanidades  2 

Electiva Humanística 2 

Componente de Formación en Investigación  4 

Investigación I 2 

Investigación II 2 

Componente de Formación en Idiomas  4 

Inglés I 2 

Inglés II 2 

Componente de Formación en Ciencias Jurídicas  4 

Constitución Política 2 

Legislación comercial 2 

 19% 18 

 

El Área de formación profesional, proporciona la identidad al tecnólogo en gestión comercial 

y financiera de la UFPSO y contribuye a la formación de competencias y desempeños propios 

del profesional. En ella se profundiza en los campos específicos de la profesión de manera 

teórica y práctica y se implementa a través de componentes como: producción y operaciones, 

contabilidad, economía y finanzas, mercados, administración de organizaciones y 

administración del talento y trabajo de grado. 

 

En el área de formación profesional, el estudiante cursa las siguientes asignaturas: Economía, 

Solidaria, Gestión de la Producción y la Calidad, Distribución y Logística, Gestión Humana, 

Contabilidad Financiera, Contabilidad Administrativa, Costos y Presupuestos, Análisis 

Financiero, Mercadeo, Investigación de Mercados, Comportamiento del Consumidor, 

Fundamentos de Administración, Proceso Administrativo, Planeación Estratégica, Gestión 

Empresarial, Proyectos Empresariales, Tecnologías de la Información y la Comunicación, 

Electiva de Mercados, y Electiva Organizacional, como se describe en el siguiente cuadro: 

 

ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Componentes de Formación Créditos % 

Componente de Formación Producción y Operaciones   

Gestión de la Producción y la Calidad 3 3 

Componente de Formación de Contabilidad, 

economía y finanzas 

  

 

 

15 
Economía Solidaria 2 

Contabilidad Financiera 3 

Costos y Presupuestos 3 

Análisis Financiero 3 

Contabilidad Administrativa 3 
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Componente de Formación en Mercados   

 

11 
Mercadeo 3 

Investigación de Mercados 3 

Comportamiento del Consumidor 3 

Electiva de Mercados 2 

Componente de Formación en Administración de 

organizaciones 
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Fundamentos de Administración 4 

Proceso Administrativo 4 

Gestión Empresarial 3 

Electiva Organizacional 2 

Proyectos Empresariales 3 

Planeación Estratégica 3 

Distribución y Logística 2 

Componente de Formación en Gestión del talento 

humano 

  

3 

Gestión Humana 3 

Componente de Formación en Informática   

2 Tecnologías de la Información y La Comunicación 2 

TOTAL 54 56% 

 

El área de formación profesional está conformada por los siguientes componentes: 

“Producción y operaciones”, conformada por la asignatura de Gestión de la producción y la 

calidad; el componente de “Contabilidad, economía y finanzas”, lo integra las asignaturas de 

Economía Solidaria, Contabilidad Financiera, Costos y Presupuestos, Análisis Financiero, y 

Contabilidad Administrativa; el componente de “Mercados”, lo conforman las asignaturas 

Mercadeo, Investigación de Mercados, Comportamiento del Consumidor, y Electiva de 

Mercados; en el componente administración y organizaciones, se tienen las asignaturas 

Fundamentos de Administración, Proceso Administrativo, Gestión Empresarial, Electiva 

Organizacional, Proyectos Empresariales, Planeación Estratégica, Distribución y Logística. . 

También se cuenta con el componente “Gestión de Talento Humano” con la asignatura 

Gestión Humana; y, por último, el componente de “Informática” con la asignatura Tecnología 

de la Información y la Comunicación.  

 

Los cambios presentados en la estructura curricular son los siguientes: 

De acuerdo con la política curricular de la Universidad Francisco de Paula Santander 

expresada el acuerdo 006 de marzo 05 de 2003, que establece que la concepción, pertinencia, 

estructura, innovación e integración curricular; la flexibilidad, la evaluación y administración 

del currículo, el programa de Tecnología en Gestión Comercial y Financiera, concibe el 

proceso de autoevaluación como un medio para actualizar, modificar, ampliar y ajustar el 

diseño de su currículo. 

 

En este orden de ideas, el resultado de este proceso le permitió al comité curricular actualizar 

la malla curricular, eliminar y crear nuevas asignaturas, lo que aumenta el número de créditos 

académicos a 96, frente a los 95 establecidos en la malla actual. Lo anterior fue aprobado por 

el Comité de Apoyo Académico, mediante el Acta No. 0022 del 5 de junio de 2019, de 

acuerdo a oficio emanado de la secretaría del Comité en mención (Anexo 39, Documento 

Maestro del programa). 
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Se eliminan dos (2) asignaturas del pensum actual, se crean cuatro (4) nuevas asignaturas y 

se cambia de denominación a dos (2) obligatorias y dos (2) electivas. 

 

En la siguiente tabla se establecen los cambios propuestos en la malla curricular: 

 

Asignaturas Eliminadas 

Finanzas 

Corporativas Gestión 

de Ventas 

3 créditos 
3 créditos 

Asignaturas Incluidas 

Microeconomía 

Planeación 

Estratégica Inglés I 

Inglés II 

3 Créditos 

3 Créditos 

2 Créditos 

2 Créditos 

 

Se eliminan las asignaturas Finanzas Corporativas y Gestión de Ventas. La primera ya que 

sus contenidos están inmersos en la asignatura Análisis Financiero, y la segunda, igualmente, 

su contenido hace parte de la asignatura Mercadeo. 

 

Se adiciona Microeconomía, teniendo en cuenta la importancia de que el tecnólogo conozca 

más a fondo el funcionamiento de los mercados, su estructura de mercado y el 

comportamiento tanto de la demanda como de la oferta. Por su parte, la Planeación 

Estratégica, radica su importancia en ser una poderosa herramienta de diagnóstico, análisis, 

reflexión y toma de decisiones, lo que permitirá al futuro tecnólogo en Gestión Comercial y 

Financiera, a analizar el entorno empresarial, a establecer objetivos y metas a largo plazo y a 

diseñar estrategias apropiadas para el logro de la misión, visión y objetivos. 

 

Así mismo, se incluye Inglés I e Inglés II, como estrategia para el manejo de una segunda 

lengua. 

 

En la siguiente tabla se detallan las asignaturas que cambian de nombre. 

 

 

Asignatura Actual Asignatura Propuesta 

Gestión de Costos 3 créditos Costos y Presupuestos 3 
créditos 

Contabilidad 3 créditos Contabilidad 
Financiera 

3 
créditos 

Electiva Profesional I 2 créditos Electiva Humanística 2 
créditos 

Electiva Profesional 
II 

2 créditos Electiva de Mercados 2 
créditos 

Electiva Profesional 
III 

2 créditos Electiva 
Organizacional 

2 
créditos 

 

El pensum actual contiene la asignatura Gestión de Costos, la cual, para la propuesta del 

nuevo pensum, se complementa con presupuesto, con el fin de que el estudiante se familiarice 

con los diferentes presupuestos que maneja una empresa y que se constituyen en una 

herramienta básica para la toma de decisiones gerenciales. Por lo anterior, se cambia el 

nombre de la asignatura, quedando como Costos y Presupuestos y modificando los 

contenidos microcurriculares. Por su parte, la asignatura Contabilidad pasa a llamarse 
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Contabilidad Financiera, con el fin de que su contenido tenga más énfasis en los procesos 

financieros de la empresa. 

 

Con respecto a las electivas del pensum actual, denominadas Electiva I, Electiva II y Electiva 

III, se cambian a Electiva Humanística, Electiva de Mercados y Electiva Organizacional, con 

el fin de establecer asignaturas afines. En la tabla siguiente es establecen las electivas actuales 

y las propuestas. 

 

 

 
Electivas Actuales Electivas Propuestas 

Electiva Profesional 

I 

 Antropología 
 Sociología 

Electiva 

Humanística 

 Antropología 
 Sociología 

 

 

 

Electiva 

Profesiona

l II 

 Comerci

o 

Exterior 

 Gestión 

Ambiental 

Empresarial 
 Gestión 

Mypimes 

 Gestión y 

Competitivida

d 

 Inteligenci

a 

Emocional 

 

 

 

Electiva de 

Mercados 

 Gestión 

de Ventas 

 Desarrollo 

del Producto 

 Publicidad 

y Ventas 

 Mercadeo 

Agropecuari

o 

 

 

 

 

 

 

Electiva 

Profesion

al III 

 

 

 Comercio 

Electrónic

o 

 Conflicto y 

Negociación 

 Desarrollo 

Local y 

Regional 

 Emprendimiento 

 Mercadeo 

Agropecuari

o 

 Salud 

Ocupaciona

l 

 

 

 

 

 

 

Electiva 

Organizacional 

 Conflicto y 

Negociación 

 Prospectiva 

 Cadenas 

Productivas 

 Desarrollo 

Organizaciona

l 
 Emprendimiento 

 Salud 

Ocupaciona

l 

 Valoración 

de Empresas 

 Análisis 

de Riesgo 

 Desarrollo 

Local y 

Regional 

 

En la tabla siguiente se hace un comparativo del plan actual frente al plan propuesto: 
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Aspectos 
Plan 

Actua

l 

Plan 

Propuest

o 
Número de asignaturas* 34 36 

Número de créditos académicos 95 96 

Créditos componente área básica 12 24 

Créditos componente área profesional 64 54 

Créditos componente área humanística 19 18 

 

Porcentaje 

Área básica 13% 25% 

Área profesional 67% 56% 

Área humanística 20% 19% 

Horas teóricas 70 70 

Horas prácticas 72 80 

Horas de trabajo independiente 140 140 

Créditos de investigación 9 10 

Asignaturas de investigación 4 4 

Electivas 3 3 

Asignaturas eliminadas 6 2 

Asignaturas nuevas 11 4 

Asignaturas cambio de denominación 14 4 

*Dentro del número de asignaturas, no se incluye trabajo de grado 

 

La propuesta de mejoramiento presentada, tiene dos objetivos, el primero es mantener la 

calidad de la enseñanza, la extensión y la profundidad de los contenidos en cada una de las 

asignaturas y enfocarlas más hacia el quehacer del tecnólogo en gestión comercial y 

financiera y que se mantenga la construcción del saber por parte del estudiante. 

El segundo objetivo es incentivar la autogestión del conocimiento y despertar la creatividad 

de los estudiantes para enfrentar problemas del contexto, en una perspectiva 

interdisciplinaria, tal como está establecido en la Misión y en el Proyecto Educativo de la 

Universidad, lo que implica cambios en el papel del 

  

alumno, por lo cual se propone elaborar unas guías de autoestudio, para orientar el trabajo 

independiente y hacer seguimiento permanente al desarrollo del trabajo final que permita 

colaborar en el fortalecimiento de destrezas creativas e interdisciplinarias. 

La utilización de guías de autoestudio facilita el aprovechamiento del tiempo por fuera del 

aula, ya que la adaptación de los estudiantes a la autogestión del conocimiento no es rápida, 

dadas sus costumbres previas de estudio. La flexibilización de la evaluación permite al 

estudiante hacerse responsable de la decisión y de la necesidad de ser evaluado y de trabajar 

a su propio ritmo. 

 

La propuesta está basada en la aplicación de las siguientes herramientas metodológicas: 

utilización de los denominados apuntes de clase, los cuales son creados por el profesor en 

reemplazo de los apuntes que directamente pudiera tomar el alumno; guías de autoestudio, 

para el aprovechamiento del trabajo por fuera de las aulas de clase y sistema de evaluación 

mejorado, que incluya la evaluación del aprendizaje en fechas predeterminadas, evaluación 
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de conocimientos en fechas flexibles, con posibilidades de volver a presentar la prueba y la 

evaluación por proyectos enfocados a problemas de contexto, con necesidad de diálogo 

interdisciplinario. 

 

Adicionalmente se incrementa la oferta de electivas ofrecidas por el programa, con 

disminución de prerrequisitos, para mayor flexibilidad e interdisciplinariedad. Esta propuesta 

busca básicamente la contextualización del programa dentro de la propuesta de 

mejoramiento, bajo la realidad actual de la facultad para mantener una dinámica académica 

y de proyección social. 

 

Las modificaciones propuestas buscan favorecer la disponibilidad de tiempo para el 

desarrollo de actividades prácticas, de investigación y de proyección social que fortalezcan 

la formación integral del futuro profesional en Tecnología en Gestión Comercial y 

Financiera. 

  

En resumen, en la propuesta de mejoramiento se resaltan los siguientes cambios: 

 

La adopción del sistema de créditos académicos y el número de las horas de trabajo 

independiente, permite que los estudiantes se pongan su propio ritmo de trabajo. 

Superior el número de horas prácticas a las teóricas con miras a fortalecer el aprendizaje 

autónomo y la creatividad en la comunidad estudiantil. 

 

La creación de los cursos de microeconomía y planeación estratégica, con la perspectiva de 

darle mayor solidez a la formación académica de los estudiantes en su saber profesional. 
 

Para continuar con la proyección social se mantienen las asignaturas sociología, proyectos 

empresariales e investigación de mercados, las cuales están orientadas al fortalecimiento del 

análisis del contexto, la asesoría, el acompañamiento y la presentación de propuestas que 

permitan el desarrollo empresarial local y regional. 

 

Con el objeto de que el estudiante tome conciencia, que para el ejercicio de una profesión no 

es suficiente la idoneidad científica, ni la eficacia tecnológica, ni las habilidades personales, 

si no ha interiorizado en su ser una conciencia ética que ilumine toda su actuación en el 

contexto de los valores morales necesarios para la construcción de una sociedad  más justa, 

equitativa, honesta y solidaria, se mantiene el contenido de la asignatura de ética y 

responsabilidad social, con tres (3) horas semanales, además en el desarrollo de las diferentes 

asignaturas, se prevé la realización de prácticas y talleres tendientes al fortalecimiento y 

concientización de la responsabilidad social que cada uno debe cumplir en sus diferentes 

ámbitos de actuación. 

 

En las siguientes tablas se presenta un comparativo de la malla actual frente a la propuesta: 

 

 
Malla curricular Actual Malla Curricular Propuesta 

Número de 
Asignaturas 

34 Número de 
Asignaturas 

36 

Número de Créditos 95 Número de Créditos 96 

Horas Teóricas 70 Horas Teóricas 70 

Horas Prácticas 72 Horas Prácticas 80 

 


